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A) OBIETIVOS

- Fomentar un ambiente escolar acogedor jTodos somos bienvenid @s!

- Favorecer las relaciones y la convivencia entre los recién llegados: maestr@s, alumn@s, otros
profesionales...) y todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- Dar a conocer la organizacion y el funcionamiento del colegio para fomentar la acogida.

B) ACTUACIONES

B.1- PROFESORADO DE NUEVA INCORPORACION A COMIENZO DE CURSO.

- Dia de bienvenida y presentacidn de todo el claustro de profesores.

El primer dia un miembro del equipo directivo sera el guia para dar a conocer las dependencias del centro y
la asignacion de su aula.

La secretaria recogera la ficha de registro de datos personales para dar acceso a la comunicacién mediante
las TIC, la entrega del cddigo de fotocopias y una carpeta con toda la informacidn necesaria (reuniones,
coordinaciones...)

- Primer claustro y CCP:

-El equipo directivo explicara detalladamente la organizacidon y funcionamiento del centro. Se
adjudicaran las tutorias, los horarios, la adscripcién de los especialistas a los Ciclos, los turnos y
organizacion de patios y talleres, listados de alumnos... También se informara de los diferentes Planes
y Proyectos, adjudicandose, entre los voluntari@s, los coordinadores@s de estos. Se explicaran las
actividades complementarias y sus responsables ademas de las desarrolladas fuera del colegio:
natacion escolar, CRIE, Programa Hidroterapia...

-El coordinador TIC informard sobre la utilizacién y comunicacion con las TIC en el colegio. (Ver
apartado TIC).

B.2.- PROFESORADO DE NUEVA INCORPORACION DURANTE EL CURSO ESCOLAR.

Primer dia por parte del Equipo Directivo:

- Bienvenida, presentacion y recibimiento.
- Visita para conocer las instalaciones del centro. (Personal disponible).
- En secretaria el cumplimiento de la ficha de registro de datos personales.

- Desde jefatura de estudios: explicacion de la organizaciéon general del centro: Horarios,
organizacion del personal, planes y programas que se llevan a cabo. Informacidn sobre disponibilidad
de los documentos organizativos del Centro (DOC, PEC, PGA, Programaciones, RRI, Plan TIC...) y de la
comunicacion con las TIC.

- Presentacion al Claustro.

- Facilitar el ingreso en el aula y el uso de material del curso correspondiente.
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B.3- PLAN DE ACOGIDA DEL ALUMNADO (INFANTIL Y PRIMARIA) DE NUEVA INCORPORACION EN EL
CENTRO.

El colegio Pan y Guindas es un centro acogedor, con un trato familiar, cercano que favorece la integracién del
alumnado y su familia con la finalidad de:

- Facilitar la acogida e integracién socioeducativa del alumnado y profesorado.

- Promover la incorporacion a su grupo de referencia.

- Favorecer la responsabilidad, el respeto y la ayuda del resto de los compafier@s y maestr@s hacia
los recién llegados para que conozcan el ambito escolar, las normas basicas y con ello conseguir su
integracion de forma satisfactoria.

- Dar la mejor respuesta educativa para lograr su éxito escolar.

- Pautar los apoyos, refuerzos y recursos necesarios en la organizacion escolar para favorecer la
integracion, la adquisicion, lo mas rapido posible, de la lengua de acogida. (alumnado inmigrante).

- Potenciar la integracién de las familias a la comunidad educativa y estrechar la colaboracién y
participacion con el colegio.

- Fomentar habitos de convivencia, respeto y tolerancia entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

B.3.1- ACTUACIONES CONCRETAS EN E. PRIMARIA

- El primer dia de clase, en septiembre, estaremos atentos en las filas del patio al alumnado de nueva
incorporacion, especialmente los tutores@s de los respectivos grupos.

- Acompafiamiento por un compafier@ de su clase en la subidas y bajadas al aula/patio.

- Eltuto@ presenta al equipo docente. Si tutor es nuevo/a, se presenta y pasa lista para ir conociendo
al alumnado de su grupo.

- Actividad de bienvenida: saludos, presentaciones entre compafier@s con especial atencién a los
nuevos. En el caso de desconocimiento del idioma, se facilitara la comunicacién con traductores (TIC)
y se dard la bienvenida en su idioma con los paneles digitales.

- Juego de bienvenida.

- Se dara a conocer el centro y sus dependencias tutor@ o compafier@ a partir de 42 E.P

- Eltutor@ reparte el listado de material y horario de clase.

- Repaso de las principales normas que rigen la convivencia del centro. Consenso en la elaboracién de
las normas para el rincon de convivencia por clase, la primera semana

- Durante la primera semana se mantendran actividades ludicas (juegos, retos, Scape room, videos...)
para la cohesidn del grupo.

- Desde el area de E. Fisica y en los tiempos de recreo se planificaran juegos y actividades de grupo
para favorecer la integracion del nuevo alumnado.

B.3.2- ACTUACIONES CONCRETAS EN E. INFANTIL

En la etapa de E. Infantil se seguirdn las mismas actuaciones que en la de Primaria a excepcion del curso de
primero de E. Infantil (3 afiitos).

En esta etapa la colaboracion de las familias es fundamental ya que deben conocer el proceso de cambio por
el que va a pasar su hijo o hija y poner en practica unas lineas de actuacion (en el hogar) para que se lleve a
cabo de la mejor forma posible.

El tutor o la tutora, en coordinacidon con sus compafieros o compafieras de etapa planificardn los primeros
dias del curso para que la entrada al Centro se realice de la manera mas adecuada: recibimiento de los
alumn@s, saludos y presentacion, la ubicacidn fisica de la clase: donde estan los percheros, su mesa, su silla,
el material para el aseo, los rincones y las zonas de juego. Se les explican las normas elementales de la
convivencia: hacer la fila, salida al bafio, atender a las explicaciones del tutor@.
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En septiembre, antes de comenzar el periodo lectivo, la tutora 3 afios convocard una reunion informativa con
las familias para recoger informacion del alumnado (datos personales, médicos...) y tratar temas pedagdgicos
(normas de clase, contenidos a trabajar, materiales a utilizar, salidas del centro...).

Se informard a las familias del PERIODO DE ADAPTACION (grupos y horario) con la finalidad de facilitar la
escolarizacion de este alumnado.

B.3.3- ACTUACIONES CONCRETAS CON ACNEES

EL Equipo de Orientacion realiza el informe del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
que llega a nuestras aulas que determinara las necesidades educativas que presentan en su dictamen de
escolarizacion. Para dar respuesta a estas necesidades, desde la jefatura de estudios, se planifican las
intervenciones de apoyo a realizar por el profesorado especialista (Pedagogia Terapéutica, Audicion y
Lenguaje, Compensatoria, ATE, Fisio) que atiende a la diversidad.

(VER PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD).

B.3.4- PLAN DE ACOGIDA DEL ALUMNADO INMIGRANTE

La acogida del alumnado inmigrante es responsabilidad del centro, de todo el profesorado. Se ha de procurar
que la acogida sea calida. El profesor que incorpora al nuevo alumno a su aula no debe hallarse implicado en
solitario (Coordinado con el maestro de compensatoria).

La prioridad sera atender a las necesidades comunicativas de los alumn@s de lengua extranjera, tendiendo a
facilitar la mejor interaccion con sus compafieros, favoreciendo situaciones de trabajo cooperativo y
garantizando un tratamiento intensivo de la lengua.

En el caso de que los alumnos recién llegados presenten otros problemas, como puede ser un retraso
significativo en su competencia curricular, se tomaran igualmente medidas de adaptacion del curriculo en las
areas instrumentales y de compensacion educativa, tratando siempre de instaurar un tipo de competencias
que permitan el acceso mas normalizado posible al curriculo ordinario. Para ello se las medidas organizativas
que el centro pueda gestionar.

La secretaria del centro coordinada con el maestro responsable TIC facilitara a este alumnado y a su familia
las credenciales para el acceso al portal de educacion de la jcyl ademads de la informacidn del aula virtual
TEAMS. Y ayudara a instalar la doble autenticacion 2FA.

Se planifican una serie de medidas para poner en marcha “la buena acogida” que facilite la atencion inmediata
y mas adecuada de los alumnos recién llegados, y minimice las reacciones de desconcierto del conjunto del
profesorado e incluso de los alumnos.

PROCESO DE ACOGIDA
Hay que tener en cuenta la planificacidén de:

- Tiempos y profesorado que se va a hacer cargo de la ensefianza intensiva de la Lengua: Se priorizara
el maestro de Compensatoria ademas de los restos horarios del profesorado, si es posible

- Materiales didacticos que podremos utilizar: Programa UDICOM (internet), Aplicaciones
informaticas: TEAMS, Smile and Learn, Clic, Apolo, Trampolin, Pipo, mi primer diccionario de Inglés...
métodos de aprendizaje de espaiol, materiales elaborados o recogidos por el profesor. Material
escolar necesario.
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- Pautas para el profesorado de las distintas areas que les ayuden a acompanfar el proceso de
enriguecimiento lingliistico y cultural: estructuras lingliisticas que van a ir trabajandose, vocabulario
basico que se va a ir introduciendo, otras indicaciones metodoldgicas para las distintas areas
curriculares.

- Grupo clase, Se presta especial atencidn al clima del grupo y al ambiente, procurando que éste sea
acogedor, sencillo y cuidando los pequefios detalles.

- Evaluacion inicial por parte del profesor tutor y especialistas y la preparacion de un programa
adaptado a las diferencias individuales, tras un estudio por parte del E.O.E

- Programas desarrollados y su evaluacion.

- La cooperacion prevista con los Servicios Sociales para llevar a cabo un seguimiento adecuado del
alumnado en colaboracién con las familias, contando con la ayuda de la PSC.

- “Semanas Interculturales “dentro de la Semana cultural, trabajar el conocimiento de los paises, de
las culturas, de sus gentes, por parte de alumnos y profesores. (charlas, peliculas, TIC...).

Cuando llegue un alumn@ nuevo al centro, la directora recibird a la familia ayudara en los tramites de
matriculacién, comedores madrugadores, les mostrara el colegio y les explicard “de forma sencilla” sobre lo
que el nifio va a hacer en él, y fundamentalmente les trasmitira confianza y tranquilidad.

EL PAPEL DEL TUTOR®@:

El tutor o tutora del grupo de referencia al que el alumno ha sido adscrito ha de ser para éste su mas claroy
mejor referente, fomentando su acogida y para ello debera:

- Actuar como un dinamizador dentro del curso y, en general, ser su apoyo en la escuela.

- Sentaral nifio/a al lado de un compafiero/a capaz de tutorarlo. Considerando esta situacién temporal
y ciclica hasta que conozca a toda la clase.

- Asegurar que el alumno sea debidamente atendido en todas las actividades que realice y que cada
profesor tenga toda la informacién necesaria.

- Mantener contacto con la familia y conocer las circunstancias familiares que condicionan el proceso
educativo en la escuela...

- Procurar que cuente con el material individual necesario que ayude en su proceso de inmersion
lingtistica

- Procurar la comprension de las demandas mas vitales y érdenes diarias.

- Asegurarnos que entienden y que se hacen entender. Sobre todos los habitos.

- No abandonar los aspectos de pronunciacion. Habra que corregirla para que poco a poco la vayan
perfeccionando por imitacién. Hacer frases sencillas, pronunciar despacio y con claridad. No
gesticular excesivamente ni gritar.

- Utilizar en la dinamica del aula los recursos materiales que necesita el alumno para facilitarle su
acceso al curriculum (TIC, ordenador, material fungible adaptado).

- Observar en los alumnos recién llegados estados de danimo cambiantes, ritmos de trabajo que se
modifican. Debemos procurar averiguar las causas, pero sobre todo ser capaces de aceptar, cuando
no descubrimos ninguna causa aparente, que el alumno puede sentir afioranza, y que la nueva
situacion escolar le supone un esfuerzo casi siempre muy grande.
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B.3.5- ACTUACIONES LLEGADA DE UN NUEVO ALUMN@ AL COLEGIO COMENZADO EL CURSO.

La directora, o persona en quien delegue, recibira a la familia y alumn@ matriculado. Se les informara de los
servicios y funcionamiento del Centro y se le asignara el grupo-clase.

El tutor@ serd responsable de la entrega de libros de texto, coordinada con la responsable del Programa
RELEO, del listado de material necesario y la agenda escolar. En la primera semana se detectara la posible
existencia de necesidades educativas especiales y/o refuerzo pedagadgico.

Si se presentan dificultades de idioma se le asignara, temporalmente, refuerzo por parte de compensatoria,
hasta que adquiera las competencias bdsicas necesarias para seguir las ¢ Para el caso de aquellos alumnos y
alumnas que, al incorporarse al Centro, aporten el informe de presentar necesidades educativas especiales o
de estar integrado en un programa de refuerzo educativo, se partira de dichos documentos y se esperara a
recibir del Centro de procedencia el expediente personal para conocer la adaptacion curricular realizada.

En los supuestos de que, al matricular al alumno, se haya detectado la posible existencia de necesidades
educativas especiales, desde la tutoria se le prestara especial atencién mediante: la observacion de su actitud,
trabajo escolar, participacion en clase y la evaluacidn en su competencia matematica y lingliistica.

Desde la secretaria del centro se solicitara al Centro de procedencia el expediente personal del alumn@. Se
le dard de alta en la aplicacion informatica STILUS, y la entrega de usuario y contrasefia para acceder a
educacyl. Se les ayudara a instalar en un dispositivo moévil el autenticador 2FA.

B.3.6- ATENCION AL ALUMNADO CON PROBLEMAS FiSICOS, PSICOLOGICOS O ENFERMADES DE LARGA
DURACION

Cuando existan casos de alumnado con problemas fisicos o enfermedades permanentes o de larga duracion
se facilitaran medidas (TEAMS, FOTOCOPIAS, REUNIONES CON LOS TUTOR@S...) tendentes a minimizar su
impacto educativo (Informe médico, psicoldgico...) Cuando los tutores o tutoras detecten algin cambio
significativo en el comportamiento del alumnado deben ponerlo en conocimiento del Equipo Directivo para
que le dé traslado a la Orientadora Escolar del Centro para la evaluacion de la situacidn, y si procede, adoptar
las medidas adecuadas.

B.3.7- PLAN DE ACOGIDA DEL ALUMNADO EN FASE DE PRACTICAS DE LA UVA (PRACTICUM).

El alumnado en practicas sera recibido por la directora, es la coordinadora del practicum, que les dara la
bienvenida y les presentara el centro, su contexto, funcionamiento y organizacion.

Les presentara a su tuto@ de practicas y estos a su vez al equipo docente que interviene con el grupo y el
resto de maestr@s del centro.

La secretaria les adjuntarad la ficha de recogida de datos personales que entregardn en secretaria.

Desde la jefatura de estudios se les facilitara la informacion sobre disponibilidad de los documentos
organizativos del Centro: Proyecto Educativo, PGA, RRI, Plan de Convivencia y el Plan de Proteccion de Datos
por parte de los tutores.

El tutor@ del grupo informara de: las caracteristicas del grupo clase, haciendo referencia a los alumnos que
por diversos motivos necesiten de una atencion mas puntual, vigilancia de recreo, horario de tutoria de
padres, horario de apoyos y/o refuerzo educativo, las normas de convivencia, reuniones a las que podria
asistir el estudiante en practicas, comentar normas relacionadas con la ética profesional: discrecion,
confidencialidad de datos, trato con los alumnos...), informacidon de actividades complementarias y
extraescolares y por supuesto fomentar la practica docente facilitando las programaciones didacticas.
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B.4.- PLAN DE ACOGIDA A LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION.

La directora del centro, o el miembro del equipo directivo en quien delegue, recibird a los padres que
matriculan a su hij@ en el colegio:

- Les asesorard y ayudara con: la documentacidn, permisos necesarios, compromiso educativo,
normas basicas... para iniciar la matriculacion.

- Les informard del funcionamiento del colegio y si es posible se realizara una visita por las
dependencias de este, con especial atencidn al aula asignada a su hij@.

- Se presentara al resto del Equipo Directivo y si fuese posible al tutor@ asignado.

- Desde secretaria se les entregara las claves de usuario y contrasefia para acceder al portal de
Educacyl. Se les ayudara en instalar el autenticator 2FA para acceder a estas.

B.5.- TRANSITO DEL ALUMNADO DE PRIMARIA A LOS IES

El centro tiene planificada las siguientes actuaciones, durante el tercer trimestre, para facilitar el transito del
grupo de 62 E.P a la Educacién Secundaria.

- Serealizard una charla orientativa del EOE “Plan de Transito” al alumnado de 62EP.

- Reunidn del responsable del IES con el tutor/a de 62EP para coordinarse en los agrupamientos y
apoyos gque vayan a ser necesarios.

- La secretaria del Centro remite el expediente académico del alumnado a los IES y los informes del
alumnado de refuerzo educativo.

- Lavisita de este alumnado al IES Victorio Macho antes del proceso de matriculacion.

- Lainformacion de otros IES para que puedan realizar visitas en el proceso de jornadas abiertas.

B.6.- PLAN DE INTEGRACION Y ADAPTACION TIC AL PROFESORADO DE RECIENTE INCORPORACION.

Los responsables de la Comisidon TIC al comienzo del curso escolar llevaran a cabo las siguientes acciones con
el nuevo profesorado adscrito al CEIP PAN Y GUINDAS con la finalidad de conseguir la progresiva adaptacion
del nuevo profesorado a la dindmica general de uso de las TIC en el centro.

B.6.1-ACCIONES COMISION TIC:

- Mostrar las instalaciones y los equipos informaticos a su disposicién, incluyendo el manejo de la
fotocopiadora del colegio y la adjudicacién de credenciales por parte de la secretaria.

- Informar sobre las plataformas digitales con las que trabaja el colegio para integrar las TIC en los
procesos de aprendizaje y de comunicacion. Para ello se utilizara:

o Plan CodiceTIC

o PFClaradio escolar “Radio Panguindera” y Escuela 4.0

o  SELFIE individual para todo el profesorado.

o Pagina WEB del centro http://ceippanyguinda.centros.educa.jcyl.es/sitio/ y FACEBOOK:

Coordinadora Leticia Antolin Torio y Carmen del Val Sarabia.

Cuenta GMAIL del colegio.

o E-VOCACION: Actualizar libros de texto que se van a utilizar en el aula en el perfil personal
de la pagina y actualizar las programaciones de aula del curso https://www.e-
vocacion.es/site/idioma

o E-VAL: Plataforma de gestién de contenidos, exdmenes y evaluacion de la Editorial
Santillana https://eval.santillana.com/#/login

o IMAGENES DEL ALUMNADO: Los alumn@s podran aparecer en fotos de actividades que se
realicen tanto dentro como fuera del centro escolar y subirse posteriormente a la WEB o
Facebook. Se aconseja la cdmara de fotos/movil del colegio para su realizacion frente al

e}

0d

B)

AVENIDA BUENOS AIRES, 2 CP. 34003 P 979726230 @ 34003257@educa.jcyl.es


http://ceippanyguinda.centros.educa.jcyl.es/sitio/
https://www.e-vocacion.es/site/idioma
https://www.e-vocacion.es/site/idioma
https://eval.santillana.com/#/login

. Junta de
2 Castilla y Ledn ==

Consejeria de Educacién PAN Y GUINDAS

movil personal. Se evitara el reconocimiento del menor a no ser que sea necesario y/o esté
debidamente autorizado.
- Explicar el uso y cuidado correcto del Aula de Informatica, que tendrd un horario semanal para cada
grupo, planificado desde la jefatura de estudios.
- Facilitar la localizacién y uso de los mini-portatiles convertibles ubicados en dos armarios situados en
las aulas de 42 y 52 de E.P con sus normas de usuario.
- Ayudar a poner en marcha la radio escolar “Radio panguindera” ubicada en la sala de Informatica.
- Solicitar y animar a la participacidn de actividades formativas TIC.
- Orientar sobre la ubicacidon y uso de documentos digitales establecidos por la administracion
educativa y el colegio.
- Organizar charlas formativas dentro del colegio sobre el uso de las plataformas digitales.
- Realizar el proceso de evaluacidn del uso e integracion de las TIC en las actividades docentes.

B.6.2.- APLICACIONES PARA EL AULA
E. INFANTIL

- CLASSDOIJO: Es una plataforma digital disefiada para mejorar la comunicacidn entre maestros, estudiantes y
familias, que ademds permite gestionar el comportamiento y actitud del aula. Instalada en las aulas del
segundo ciclo de E. Infantil y Primer Ciclo de Primaria.

- SMILE AND LEARN: Plataforma educativa dirigida a nifi@s de 3 a 12 afos que se adapta a su nivel de
aprendizaje. Instalada en todas las aulas de E. Infantil y en E. Primaria.

- LEO CON GRIN: Cartilla interactiva con juegos para aprender a leer poco a poco, empezando por las vocales
y siguiendo con el resto de letras del abecedario.

- WORDWALL: Plataforma online para crear actividades, juegos y fichas de trabajo o bien, utilizar las que ya
estan hechas.

- TINYTAP: Herramienta digital para crear o utilizar juegos educativos sencillos y accesibles para todo tipo de
alumnado, desde Infantil a cursos superiores.

- ARBOL ABC: P3agina de juegos educativos.
- CRISTIC: Juegos educativos onlines y actividades interactivas para Infantil.
- GENIALLY: Herramienta que permite crear y/o utilizar materiales/juegos interactivos.

-EL BUHO BOO: App de juegos educativos que tiene or objetivo que los nifilos mas pequefios aprendan a usar
los dispositivos jugando.

- KOKORO KIDS: App para estimular las capacidades de los mas pequefios. Estimula el desarrollo cognitivo
de los nifios de 2 a 6 afios.

- QUIVER: App que utiliza la tecnologia de realidad aumentada.

- BEE BOOT: Robot educativo disefiado para introducir la programacién y pensamiento computacional en la
etapa de infantil.

E. PRIMARIA

- AULA VIRTUAL SANTILLANA: Plataforma de la Editorial Santillana para trabajar actividades de repaso de las
diferentes areas. Instalado en las Aulas de 12 a 62 de E. Primaria.

-SMILE AND LEARN: Plataforma educativa con un montén de recursos y actividades para el aula (gestion de
grupos, contenidos, nivel de dificultad...). Instalada en todas las aulas de E. Infantil y en E. Primaria.

-LICENCIAS WALINWA para refuerzo de la competencia linglistica en 42, 52 y 62 EP
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- SYMBALOO. Banco de recursos del propio centro para reforzar y apoyar los contenidos de las diferentes
areas y lograr adquirir las competencias.

-Pagina EDUCACYL: para acceder a su zona privada, realizar diferentes actividades (correo, TEAMS...). Todo
el profesorado y alumnado accederan con su usuario y doble contrasefia (2FA).

- FICTION EXPRES: “Lectura en vivo” que desarrolla la creatividad del alumnado (42, 52 Y 62 E.P)
- XTRAMTH: Refuerzo del calculo mental para toda primaria.

- RAPIMATH: refuerzo y apoyo ludico para la mejora de la competencia matematica.

- LIVEWORKSHEETS: fichas interactivas para afianzar los contenidos de las diferentes areas.

- WORDWALL: juegos gamificados, con retos para trabajar contenidos de area.

- CANVA: desarrollo creativo y espiritu emprendedor de los contenidos.

- KAHOOT: para la evaluacion de los diferentes contenidos.

-LEOCYL: banco de lecturas en formato digital.

ACNEES

-SIEMBRA ESTRELLAS: estimulacidon de lenguaje, conciencia fonoldgica, metalingiistica...
-ARASAAC: generador de recursos sobre sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion.
-DOWN21: método de lectoescritura adaptado.

- SOY VISUAL: trabaja los diferentes niveles de lenguaje.

- BOTONES Y TIJERAS: funciones ejecutivas en concreto la planificacion.

B.6.3.- ORGANIZACION: AULA INFORMATICA/MINI PORTATILES/TABLETS

En la puerta del aula de informatica se recoge el horario con la distribucidn de tiempos, una hora semanal,
para cada uno de los niveles desde el segundo ciclo de E. Infantil a Primaria.

En el horario asignado a cada nivel, el coordinador TIC y la tutora correspondiente trabajaran los contenidos
TIC recogidos en el Proyecto CODICETIC. El alumnado ACNEE contara con el apoyo de su PT de referencia.

Si alguien quiere utilizar estos medios en otras horas que no estén fijadas en su horario personal, puede
gestionarlo con el maestr@ al que afecte esa hora siendo flexible y respetando los tiempos.

Si en algin momento no se pudiera realizar dicho apoyo (ausencia, sustituciones...), el tutor/a decidira si
mantiene la sesidn TIC o sigue con la clase de forma ordinaria.

Las aulas TIC moviles, dos armarios con 17 miniportatiles cada uno, daran apoyo y refuerzo a las diferentes
areas del curriculo de Primaria. La situada en 52 de EP para los niveles de 52y 62 de EP. El armario localizado
en 42 de E.P dara servicio a 22, 32 y 42 de E.P. Los grupos trabajaran en su aula-clase.

Para 12 de E.P y los niveles de infantil se utilizardn las tablets dentro de su aula de referencia.

B.6.4. - AUTOEVALUACION DEL NIVEL DE COMPETENCIA TIC DEL PROFESORADO
SELFIE FOR TEACHERS https://education.ec.europa.eu/es/selfie-for-teachers
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C) INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Al finalizar el curso escolar por ciclos se cumplimentaran los siguientes indicadores para el seguimiento del
Plan de Acogida.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO 1 2 3 4

Las actuaciones planificadas integran a los nuevos alumn@s en el centro.

Las actuaciones planificadas integran a los nuevos maestr@s en el centro.

Las actuaciones planificadas integran a los nuevos profesionales en el centro.

Las acciones planificadas y sus responsables adaptan las TIC al profesorado de

nueva incorporacion al centro.

Las acciones planificadas y sus responsables adaptan las TIC al alumnado de

nueva incorporacion al centro.

PROPUESTAS DE MEJORA:

1-BAJO 2- MEDIO  3-ALTO 4- MUY ALTO

D) EVALUACION

EVALUACION DEL PLAN DE ACOGIDA.

La CCP coordinada con el Equipo Directivo del centro, realizard el seguimiento y la evaluacién del Plan con sus
respectivas propuestas de Mejora recogidas en la Memoria Fin de Curso. Posteriormente seran elevadas al
Claustro quien aprueba la propuesta de modificacion, mejora y conclusiones para su inclusion en el Plan de

Acogida del Centro del siguiente curso académico.

Al comienzo del nuevo curso escolar se actualizara por el equipo directivo y serd aprobado por el Claustro y el

Consejo Escolar, quedando integrado en el Proyecto Educativo del Centro.

Los criterios de evaluacion tendran en cuenta, prioritariamente, el grado de adaptacion y el grado de

satisfaccion de los diferentes sectores acogidos.

Los resultados de la evaluacién seran parte de la memoria final de curso y servirdn como punto de partida para

la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente.
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CRITERIOS PLAN DE ACOGIDA

Grado de adaptacion al centro de los diferentes sectores: maestr@s, alumn@s, 1 2

familias y otros profesionales

Conocimiento y valoracién de las normas de funcionamiento del centro.

Conocimiento y valoracién de la organizacidn e instalaciones del centro.

Valoracién del ambiente de trabajo y de integracion entre el equipo directivo,

profesorado, alumnado y otros profesionales.

Grado de satisfaccion sobre las actividades de acogida

Planificacion e implicacion por parte del centro.

Informacién y explicacién de las actividades TIC por parte del centro.

Grado de cumplimiento de los objetivos del Plan de acogida.

1-BAJO  2-MEDIO  3-ALTO 4- MUY ALTO
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